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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Macaparana, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura
das inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos para o
preenchimento de 248 (duzentas e quarenta e oito vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagbes pertinentes a
espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal
deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo cabera
ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso,
nomeados através do Decreto Municipal N2 1.111/2018, de 07 de agosto de 2018 e pela Banca Examinadora de
competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo ellmlnado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscrigdo, podera obter ajuda em conformidade com o descrito no
subitem 2.14 deste Edital) Inscrigao Presencial.

2.1.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 11 de fevereiro
de 2019 as 23:59 do dia 13 de margo de 2019, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e
seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Apés ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscri¢cdo on-
line, através da ferramenta “Inscrigao On-line” disponivel no sitio eletrénico da organizadora: www.idhtec.org.br, preencher
o cadastro (com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o Boleto Bancario
(verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos
correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 15 de marco de 2019, no horario bancario
oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscricdo on-line ou presencial realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo
Boleto Bancario da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa
de Inscri¢do, nos moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato sé podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em
conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - A inscrigdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condicGes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscrigdo n3o serd devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for anulado.
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2.4.1. Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o Candidato devera
realizar sua Inscrigdo on-line ou presencial, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro
(com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento,
passe ao item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) que estd a disposigdo neste
Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R.,
para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — S3o José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou ainda
enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@outlook.com. O requerimento juntamente com os documentos
devera ser entregue ou enviado até o dia 18 de fevereiro de 2019. Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do
prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 19 de fevereiro de 2019 (documentos enviados
pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Macaparana e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢do seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR o Boleto Bancario
e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 15 de margo de
20109.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara inscrito
neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Macaparana — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condigdo financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo, juntamente com
copia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscricdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido
o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio RS 70,00 (setenta reais)

Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

2.7. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteldo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
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2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscrigdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir o
boleto, enviar correspondéncia eletrdnica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, podera fazé-lo no Prédio da GRAFICA
INOVA, sito a Rua Otavio Correia, S/N, Centro, Macaparana — PE, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas”.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo que deseja concorrer,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua
condicdo de Portador de Necessidades Especiais, no formulario de inscricdo. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso
VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou
de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”.
No quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo nimero de vagas atende o disposto no art. 97 da
Constituicao Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que
necessite de condicGes especiais, deverd, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condiges.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante
prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por
escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., deverd ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av. Getulio
Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, S3o José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta Registrada ou ainda
por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 13 de margo de 2019, ou ainda enviados por e-mail identificado
em formato PDF para: idhtec@outlook.com, dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora
até o dia 15 de margo de 2019 (documentos enviados pelos correios).

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacdo do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, e
houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.
3.12. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de
deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptagao ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.
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CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatoria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 07 de abril de 2019, no horério
das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo
que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario (manha ou tarde),
ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Macaparana,
podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Macaparana.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.5. Para os cargos de Professor de Educagdo Basica e do 12 ao 52 ano e Monitor de Creche, o valor de cada questdo sera
de 0,20. Cargo com Previsdo de Prova de Titulos

TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.6. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental Il e | - a prova escrita contard de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés) horas
e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B),
C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta (fabricada
em material transparente).

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de Educagdo Basica e do 12 ao
52 ano (com exigéncia minima Nivel Médio) sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta
corresponderd a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no resultado
final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).
4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada quest3o correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.
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4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado
para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2019.

4.1.7. Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial. Expedido
a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. N3o sera aceita
coOpia reprografica, em hipétese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Macaparana;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da
indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta, que
serd o unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdao-Resposta,
tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Macaparana e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) serd(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletronicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O descumprimento
deste item ensejara na DESCLASSIFICACAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar
com terceiros. A Prefeitura Municipal de Macaparana e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio
de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio,
porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer
sinistro que venha a ocorrer. Ndo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer pretexto.

4.2. Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde devera
assinar a ata de frequéncia;
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4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apds, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 08 de abril de 2019.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢do do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em
igualdade de condig¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungéo publica, bem como nos casos de promogao
funcional ou remocgao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 14 a 16 de maio de 2019. Os documentos para a prova de titulos
deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Macaparana, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticac¢do, devendo o candidato apresentar o original para autenticagao.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o Cargo de
Professor de Educagdo Basica e do 12 ao 52 ano e Monitor de Creche (exigéncia minima de escolaridade: Nivel Médio),
somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées) emitidos
por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢do — MEC:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo na area especifica a que concorre:

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na drea a que | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na drea a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na area a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selecdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, nGo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e que
ultrapassarem a pontuacdo mdxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo considerados os empates
nesta ultima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagao de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Macaparana ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar,
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sala 103, Sao José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido
neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 17 de maio de 2019 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na drea a que concorre. O Atestado devera conter 40
h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de aprovagdo em concurso
ou selegdo pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso ja concluido, ndo sendo aceito,
de concurso em andamento. Para a comprovac¢do dos demais cursos (pos graduagdo / mestrado ou doutorado), devera ser
apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido curso, ndo sera aceito como comprovagado
cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esta automaticamente desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor de Educagdo Basica e do 12 ao 52
anos e Monitor de Creche (cuja exigéncia minima de escolaridade é o Nivel Médio) a nota final sera verificada conforme
abaixo:

6.3.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apos divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para efeito
de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos
classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
ultima posigdo.

CAPITULO VI

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-
se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serao considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor de Educagdo
Basica e do 12 ao 52 ano e Monitor de Creche (exigéncia de escolaridade Nivel Médio), que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

7.6. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

A aprovacado final neste Concurso fica vinculada a Segunda Etapa (curso de formagao inicial e continuada), que serd composta
conforme a seguir:

7.6.1 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.6.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), serd convocado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas de
cada drea/microarea disposto neste Edital, para a realizacdo do Curso de Formagao Inicial e Continuada, segunda etapa do
referido Concurso Publico.

7.6.1.2. O Curso de Formagao Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Macaparana, através de seu
corpo técnico ou por Instituigdo contratada para tal finalidade.

7.6.1.3. O Curso de Formagdo Inicial e Continuada terd duragdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria estabelecida e devera ter nota final igual ou superior
a 7,0 (sete) na prova de verificagdo da aprendizagem no Curso de Formagéo.

7.6.1.4. O local da Formagdo; o Conteuido Programatico; a quantidade de questdes; as datas da formagdo e da realizagdo da
prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrera da seguinte forma: Publicagdo de Edital de
Convocagdo, contendo todas as informagdes e procedimentos necessarios, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara e
no Diario Oficial do Estado e por A.R. servigos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao Candidato convocado.

7.6.1.5. O Curso de Formacio Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que ndo obtiver
nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 7.6.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo candidato ndo
alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.
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CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 08 a 10 de abril de 2019, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua petigdo, quando for o
caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 30 de abril a 02 de maio de 2019, através de formulério préprio (anexo V),
em uma via;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 28 a 30 de maio de 2019, através de formulario préprio (anexo V), em uma
via;

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;
8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 26 a 28 de fevereiro de 2019, através de formulario préprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato deverd arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@outlook.com.

8.4. Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua inscri¢do, cargo,
enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd provido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida
neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo sé lhes serao
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Macaparana — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Rua Dr. Antonio
Xavier, s/n, Centro, Macaparana, PE ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter informagdes por
telefone: (81) 3639-1156.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois)
anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste periodo, os demais
Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo
nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeacgdo condicionada as disposi¢Ges pertinentes e as
novas necessidades da Prefeitura Municipal de Macaparana — PE.

10.1. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.
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10.2. As publicacdes sobre o0 CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de seus
respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem
de classificagdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também, através
de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato poderd obter informagdes e orienta¢des sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo
de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; Atribuicbes e
Carga Horéaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contelido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;
Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez)
anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Macaparana — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Macaparana, 06 de fevereiro de 2019.

Maviael Francisco de Moraes Cavalcanti
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS E VAGAS

| - NiVEL SUPERIOR
CODIGO VAGAS PARA
005 | careos VAGAS | onranones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Assistente Social 01 - 01
02 Bioquimico 01 - 01
03 Dentista PSF 09 01 10
04 Educador Fisico 02 01 03
05 Enfermeiro PSF 09 01 10
06 Farmacéutico 01 - 01
07 Fisioterapeuta 01 - 01
08 Médico Anestesista (especialista) 02 - 02
09 Médico PSF 09 01 10
10 Médico Plantonista 04 01 05
11 Médico Veterinario 01 - 01
12 Nutricionista 02 - 02
13 Pedagogo 02 - 02
14 Professor de Ciéncias 01 - 01
15 Professor de Educagdo Fisica 01 - 01
16 Professor de Geografia 01 - 01
17 Professor de Histéria 01 - 01
18 Professor de Lingua Inglesa 02 - 02
19 Professor de Matematica 01 - 01
20 Professor de Portugués 01 - 01
21 Psicologo 01 - 01
22 Supervisor de Ensino 01 - 01
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Il - NIVEL MEDIO
COoDIGO VAGAS PARA
b0s | carcos VAGAS | porapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
23 Professor de Educagao Basica e do 12 ao 52 ano 04 01 05
24 Monitor de Creche 38 02 40
1l — NiVEL MEDIO/TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
b0s | carcos VAGAS | poprapones | TOTALDE
CARGOS DE DEFICIENCIA
25 Agente Comunitario de Saude — PSF Paquevira 01 - 01
26 Agente Comunitario de Saude — PSF Boqueirao 02 - 02
27 Assessor Técnico Contabil 02 - 02
28 Eletricista 02 - 02
29 Fiscal de Obras 01 - 01
30 Fiscal de Rendas 01 - 01
31 Técnico Controle Interno 02 - 02
32 Técnico em Radiologia 05 01 06
33 Técnico em Enfermagem PSF 09 01 10
34 Auxiliar de Creche 21 01 22
35 Recepcionista 04 01 05
36 Recepcionista Musedlogo 01 - 01
IV — NiVEL FUNDAMENTAL 11 (82 série concluida)
cODIGO VAGAS VAGAS PARA TOTAL
DOS CARGOS GERAIS PORTADORES DE
CARGOS DE DEFICIENCIA VAGAS
37 Agente de Endemias 05 01 06
38 Agente de Vigilancia em Salde 02 - 02
39 Aucxiliar de Saude Bucal PSF 09 01 10
40 Cozinheira Hospitalar 02 - 02
41 Operador de Maquinas Pesadas 02 01 03
V — NiVEL FUNDAMENTAL | (qualquer série concluida — 12 a 42 séries)
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS zs::; PORTADORES T?IZI-C\-EI;-\IS)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
42 Auxiliar de Servicos Gerais 22 01 23
43 Encanador 03 01 04
44 Gari 22 01 23
45 Merendeira 09 01 10
46 Motorista — Cat. “C” 05 01 06

ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Cargos Carga Horaria Semanal Vencimentos Mensais RS
Assistente Social 30 horas 1.127,00
Bioquimico 30 horas 1.127,00
Dentista PSF 40 horas 2.500,00
Educador Fisico 40 horas 998,00
Enfermeiro PSF 40 horas 2.700,00
Farmacéutico 30 horas 1.127,00
Fisioterapeuta 30 horas 1.127,00
Médico Anestesista (especialista) 40 horas 4.197,00
Médico PSF 40 horas 7.213,00
Médico Plantonista 40 horas 4.197,00
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Meédico Veterinario 30 horas 1.127,00
Nutricionista 30 horas 1.127,00
Pedagogo 30 horas 2.457,46
Professor de Ciéncias 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Educagao Fisica 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Geografia 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Histdria 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Lingua Inglesa 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Matematica 150 horas mensais 12,27 h/a
Professor de Portugués 150 horas mensais 12,27 h/a
Psicélogo 30 horas 1.127,00
Supervisor de Ensino 30 horas 2.457,46
Professor de Educagdo Basica e do 12 ao 52 ano 150 horas mensais 12,27 h/a
Monitor de Creche 30 horas 1.200,00
Agente Comunitario de Saude — PSF Paquevira 40 horas 1.035,35
Agente Comunitario de Saide — PSF Boqueirdo 40 horas 1.035,35
Assessor Técnico Contabil 30 horas 1.038,82
Eletricista 40 horas 998,00
Fiscal de Obras 30 horas 998,00
Fiscal de Rendas 30 horas 998,00
Técnico Controle Interno 30 horas 1.265,00
Técnico em Radiologia 40 horas 998,00
Técnico em Enfermagem PSF 40 horas 998,00
Auxiliar de Creche 30 horas 1.000,00
Recepcionista 40 horas 998,00
Recepcionista Musedlogo 30 horas 998,00
Agente de Endemias 40 horas 1.014,00
Agente de Vigilancia em Saude 40 horas 998,00
Auxiliar de Saude Bucal PSF 40 horas 998,00
Cozinheira Hospitalar 40 horas 998,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 998,00
Encanador 40 horas 998,00
Gari 40 horas 998,00
Merendeira 40 horas 998,00
Motorista — Cat. “C” 40 horas 998,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Formagdo Superior em Assisténcia Social + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar
e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando
orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioecondémica para a
concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

BIOQUIMICO

Requisitos: Formacg&o Superior em Farmaécia/Bioquimica ou Bioquimica ou Biomedicina + registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
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produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substadncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESNTISTA DO PSF

Exigéncias: Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho Regional de Odontologia

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagBes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncias; Executar
as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica 4 satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimentos de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

EDUCADOR FiSICO

Exigéncias: Curso Superior em Educacdo Fisica + registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Reger salas de aula em atividades de educacio fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo
e atividade de lazer para criangas, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer;
atuar na drea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competigdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar
na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO DO PSF

Exigéncias: Curso Superior em Enfermagem + registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Realizar agdes de salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente
d4s areas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo
clinica 4 pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabetes,
de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de sua fungdes.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Curso Superior em Farmacia + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitérios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substadncias sobre 6rgédos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente; desenvolver programas de preveng¢do, promocgdo de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas.

MEDICO PLANTONISTA

Exigéncias: Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitérias; efetuar exames médicos
em escolas; fazer estudo caracterioldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.

MEDICO ANESTESISTA (Especialista)

Exigéncias: Curso Superior em Medicina + especializagdo em Anestesia + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitérias; efetuar exames médicos
em escolas; fazer estudo caracterioldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
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especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; executar outras tarefas afins.

MEDICO DO PSF

Exigéncias: Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Competente.

Atribuigcdes: Lei Municipal 1133/2018: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia @ Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica & pratica da saude coletiva; Formentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.

MEDICO VETERINARIO

Exigéncias: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Lei Municipal e Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover
salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos oriundos de abate local e/ou de outras fontes; atuar no na inspegdo do abate
de animais para comercializagdo na Cidade de Macaparana; fomentar produgdo animal; atuar nas areas agropecudria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso Superior em Nutri¢do + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica; fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica; sugerir
adogdo de normas, padrdes e métodos de educacgdo a assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; elaborar carddpios normais
e dietoterdpicos; verificar o prontudrio dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para
estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar os géneros estocados e orientar os servigos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagao
de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO

Exigéncias: Curso Superior em Pedagogia + Registro no Conselho Competente.

Atribui¢Bes: Lei Municipal do Magistério e Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

PROFEESSOR DE: CIENCIAS; EDUCACAO FiSICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; LINGUA INGLESA; MATEMATICA E PORTUGUES.

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo. Professor de Educagdo Fisica devera apresentar registro no Conselho Competente.
Atribuigcdes: Lei Municipal do Magistério e Ministrar aulas para estudantes de educagdo infantil de 12 e 22 ciclo do Ensino Fundamental e da
educagdo de jovens e adultos; elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e confeccionando
materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando esquema de aula; desenvolver atividades pedagdgicas de fixacdo de
conteudo; desenvolver atividades recreativas em horarios estipulados; avaliar os estudantes de maneira formal e ndo formal a partir do
conhecimento das especificidades da turma, aplicando e corrigindo as avaliag@es; diagnosticar necessidades dos alunos e buscando solugdes
junto aos supervisores; elaborar relatérios de andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos;
participar de eventos do calendario escolar, confeccionando materiais para decoragdo de festas, criando atividades, e trabalhando no evento;
atender pais ou responsdveis de alunos e participar de reunides pedagdgicas e administrativas; acompanhar, com profissional especializado,
o desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar aulas em oficinas.

PSICOLOGO

Exigéncias: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Lei Municipal 937/2011 e Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo, adotando
tratamento para o equilibrio psicoldgico; participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); definir resultados
a serem atingidos; definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares.

SUPERVISOR DE ENSINO

Exigéncias: Curso Superior em Pedagogia + Registro no Conselho Competente.

Atribui¢Oes: Lei Municipal do Magistério e Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — 12 AO 52 ANO:

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

AtribuicOes: Lei Municipal do Magistério e Executar tarefas que promovam a educagdo de criangas das séries iniciais, utilizando técnicas
didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatoria.

MONITOR DE CHECHE

Requisitos: Ensino Médio — Magistério (Modalidade Normal) e/ou Curso Superior de Pedagogia com énfase em Educag3o Infantil.
Atribuicdes: Lei Municipal 1124/2018: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das
mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis; Receber afetivamente as criangas na Escola de
Educagdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagdo
Infantil; Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho; Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para
uma atuagdo mais eficaz e de qualidade; Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas
felizes e saudaveis; Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educagdo
Infantil. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagdo pessoal e social e
valorizando o convivio com a diversidade; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliagdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais,
Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas
familiares e das criangas; Garantir a seguranga das criangas na Instituicdo; Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregdo, informar aos pais; Proceder e orientar as criangas no que se
refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuagdo; Servir refei¢des e auxiliar na alimentagdo, deixando o ambiente limpo e
organizado, apds seu uso; Promover e zelar pelo hordrio de repouso; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situagdes, informando ao responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; Zelar pelos objetos pertencentes
a Escola de Educagdo Infantil e pertencente as criangas; Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Ministrar medicamentos
conforme prescrigdo médica; Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal; Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas
ao cargo de Monitor de Creche.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apds aprovagdo no Concurso Publico) e morar na
Comunidade em que ird atuar com data limite até a publicagdo deste edital.

AtribuicOes: Lei Municipal e Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar a¢Ges e atividades,
no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na
promogdo da salde e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo
de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promogdo de agdes de educagdo para a satude individual e
coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos
a salde; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

ASSESSOR TECNICO CONTABIL

Exigéncias: Técnico em Contabilidade

Atribuicdes: Lei Municipal e Executar servigos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e contabil, realizar com autorizagdo
superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria, suplementag&es, efetuar langamentos contdbeis;
Nogdes de digitagdo e informatica; Executar outras atividades compativeis com o Cargo.

ELETRICISTA:

Exigéncias: Ensino Médio concluido + curso de eletricidade.

AtribuicOes: Lei Municipal e Instalar, inspecionar e reparar instalagBes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de
som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessdrias a execugdo dos servigos; consertar e efetuar a manutengdo de aparelhos cirlrgicos e odontoldgicos; executar outras tarefas
afins.
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FISCAL DE OBRAS

Exigéncia: Curso técnico em Edificagdes.

AtribuicGes: Lei Municipal e Fiscalizar as determinag¢des estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do
Cddigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de
dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servigo. Verificar e informar as situagdes constatadas durante o
atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessdria a verificagdo in loco.
Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo
informado quanto as atividades didrias. Preparar relatdrios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes,
a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificages e embargos, objetivando retirar
ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor. Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias. Participar de processos
judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob
sua guarda. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

Exigéncia: Ensino Médio concluido.

AtribuicGes: Lei Municipal e Efetivar arrecadagdo externa dos tributos, nos locais préprios, de acordo com a legislagdo tributaria; comunicar
o crédito tributério para langamento; efetivar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, comunicando as infragGes para aplicagdo de
penalidades; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir a
arrecadacgdo tributdria no ambito da administragdo tributdria.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Ensino Médio concluido.

Atribuicdes: Lei Municipal 908/2009 e Atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo da acgdo
governamental e da gestdo fiscal, dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contdbil, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas; Executar outras
atividades compativeis com o Cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Exigéncias: Técnico em Radiologia.

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Trabalhar em atendimento a pacientes em unidades ambulatoriais, hospitais no que se refere a
emissdo e tratamento de imagens de radiografias (Raios X), dando suporte a médicos, dentistas e terapeutas para tratamento de lesdes,
traumas, etc. Atuar no diagndstico por imagens, sob supervisdo médica ou de odontdlogo; preparar materiais e equipamentos para exames
de radiologia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informacdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes; supervisionar equipe de trabalho. Exercer suas atividades conforme
normas e procedimentos técnicos de seguranca. Exercer outras atividades inerentes a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes do PSF, sob
supervisdo do enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral no PSF e controle sistematico
de infecgdo hospitalar ou unidades de saude: prepara clientes do PSF para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizacdo; colher e auxiliar o paciente do PSF na coleta de material para exames de laboratério, seguindo orientagdo; realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar eletrocardiogramas efetuados segundo orientagdes do médico do PSF ou enfermeiro do PSF; Orientar e auxiliar
pacientes do PSF prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento
de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes do PSF; Preparar e administrar medicagdes por via oral, intradermica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica e sob supervisdo do enfermeiro do PSF; Realizar a movimentagdo
e transporte de pacientes do PSF de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncias; Realizar controle e registros de
atividades do PSF; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas do PSF preparando-as conforme necessario; Efetuar o controle de material do
PSF; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; Zelar pela conservagdo dos materiais, medicamentos e equipamentos do
PSF; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos do PSF bem como seu armazenamento e
distribuigdo; Realizar campanhas variadas para o PSF; Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

Exigéncias: Nivel Médio concluido

Atribuicdes: Lei Municipal 1124/2018: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o monitor no processo
ensino-aprendizagem; Auxiliar as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; Planejar junto com o monitor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo
de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem
como na organizagdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela creche; participar de capacitagdes de formagdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar

Rua Dr. Antonio Xavier, n® S/N — Centro — Macaparana — PE — Fone/FAX (81) 3639-1156 / 3639-1216
CNPJ N°. 11.361.888/0001-04



/.\-/::\pREFE T R R
NMACAPARANA

Compromisso pava Reconstvuivr

e na preparag¢ao da merenda dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer
tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA MUSEOLOGO

Exigéncias: Nivel Médio concluido

Atribui¢Oes: Lei Municipal e Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes, visitantes e passageiros; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes em consultérios, hospitais, postos de salde e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber
clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoa procurados; observar normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizar informagdes e planejar o
trabalho do cotidiano.

AGENTE DE ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formag&o Continuada (a realizar ap6s aprovagdo em Concurso Publico).
AtribuicGes: Lei Municipal e Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencgas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por
Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geogréfico (R.G.); A¢des educativas junto a populagdo; Executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido).

Atribuicdes: Lei Municipal 1133/2018: Desenvolver agdes de vigilancia em salude; Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e
prevencdo de doengas; Encaminhar 4s Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e situagdes, objeto de vigilancia; Realizar
acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; Realizar controle quimico de vetores, roedores
e outros agentes de doengas e agravos em imdveis no Municipio; Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
Executar a contengdo e manipulagdo de animais domésticos para procedimentos veterindrios; Auxiliar na realizagdo de inquérito
epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancias;Realizar atividades de mutirdo de limpeza; Realizar a higienizagdo de locais e equipamentos
utilizados nas ag¢Ges de prevengdo e controle das zoonoses; Participar de agcGes e campanhas de imunizagdo, inclusive animal, no Municipio;
Realizar pesquisas de triatomineos em domicilios localizados nas dreas endémicas; Realizar identificagdo e eliminagdo de focos e/ou
criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; Realizar tratamento de
imoveis com focos de Aedes aegypti; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF

Exigéncias: Ensino Fundamental Il concluido (82 série) + curso de formagdo de ASB + registro no conselho competente.

AtribuicOes: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc,)
necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho e quatro
mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Exigéncias: Fundamental Il concluido (82 série).

AtribuigcBes: Lei Municipal e Preparar as refei¢cbes para atender a demanda referente a alimentagdo dos internos do Hospital do Municipio,
cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padr&o de higiene no desempenho de suas tarefas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Exigéncias: Fundamental Il concluido (82 série) + habilitagdo CNH categoria: “D”.

AtribuicBes: Lei Municipal e Operar maquinas na execugdo de pavimentos de asfalto, concreto e produtos similares; conduzir maquinas
pavimentadoras acionando os comandos de marcha e diregdo, para depositar ou homogeneizar o material de pavimentagdo; conduzir trator
de pneu, de lamina ou esteira, dirigindo-o, operando os seus mecanismos de tragdo, impulsdo, avango, retrocesso e outros; operar maquinas
compactadoras de solos, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para compactar solos com pedras, cascalho, terra, concreto e outros materiais; operar maquinas betoneiras, para mistura de areia, pedra
brita, cimento e agua, obedecendo as recomendagdes técnicas; controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao
seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeita condiges de uso; executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental | (incompleto) 12 a 42 séries

Atribuigcdes: Lei Municipal e Executar trabalhos de preparagdo e servigos de cha, agua e café; efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgdos
publicos; executar servigos auxiliares de construgdo e conservagdo de logradouros e vias publicas; auxiliar na conservagdo de sinaleiras e
abrigos; executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes; executar tarefas auxiliares na fabricacdo
de artefatos de cimento; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares, balizamentos e
nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagdo de obras; executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo
e arrumagdo de moveis e utensilios; zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais; efetuar a coleta de lixo domiciliar; executar servigos
de recauchutagem de pneus e cdmaras; executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos; abastecer veiculos e maquinas; promover
a lubrificagdo e troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos; executar outras tarefas afins.
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ENCANADOR

Exigéncias: Fundamental | (incompleto) 12 a 42 séries

Atribuigcdes: Lei Municipal e Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas
ST, luvas e outras pegcas utilizadas nas ligagdes de dgua; montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba
d’dgua, unido de registros, caixas d’adgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem
de condutores, utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execu¢do de redes de agua, serrando e tarraxando
roscas em tubos galvanizados e/ou plésticos e utilizando unies, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc.; instalar ou reparar calhas e
condutores de dguas, Informar ocorréncias ao superior imediato; realizar outras atividades afins.

GARI

Exigéncias: Fundamental | (incompleto) 12 a 42 séries

Atribui¢cOes: Lei Municipal e Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢Ges, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc; lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessdrios dos mesmos; executar instalagdes, reparos
de manutencdo e servigos de manutengdo em dependéncias de edificagdes; atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes
informacdes; zelar pela segurancga do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos.

MERENDEIRA

Exigéncias: Fundamental | (incompleto) 12 a 42 séries

AtribuicOes: Lei Municipal e Preparar as refeicGes para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos projetos educacionais
e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempenho de suas tarefas.

MOTORISTA — Cat. CNH “C”

Exigéncias: Fundamental | (incompleto) 12 a 42 séries

Atribuicdes: Lei Municipal e Dirigir veiculos leves e pesados, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; verificar, diariamente estado de veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar
pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem
quando concluido os servigos, comunicando, por escrito quaisquer defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, para assegurar
seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar
as portas nas paradas do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL; BIOQUIMICO; DENTISTA PSF; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO(A) PSF; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; MEDICO ESPECIALISTA ANESTESISTA; MEDICO PSF; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO;
NUTRICIONISTA; PEDAGOGO; PSICOLOGO; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA;
PROFESSOR DE PORTUGUES; PROFESSOR LINGUA INGLESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR EDUCACAO FiSICA;
PSICOLOGO; SUPERVISOR DE ENSINO.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretac3o de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relagdo com ideias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente; Satde e Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). Etica e
Legislagdo Profissional. O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo
Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

BIOQUIMICO:

Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e dcido-basico. Gasometria Carboidratos: classificagdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagGes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencgas nas doengas infecciosas. Métodos
para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos
hematoldgicos nas infecgGes bacteriana e viral. Leucemias. ObservagGes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragdo;
coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de
analises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da coagulagio plasmatica. Classificagdo sangliinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
anadlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em
hemoterapia.

DENTISTA PSF

01. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 02. Processo saude-doenga bucal, epidemiologia,
etiologia, diagndstico, prevengdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-
doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros socorros;
05. Codigo de Etica e legislacdo profissional odontolégica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia, Cirurgia Buco Maxilo
Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais e
instrumentais dentarios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico.
08. Fatores de risco: Carie dentdria, doenga periodontal, ma oclusdo e cancer de boca e outras patologias bucais;09. Dentistica
operatoria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdo atraumatica (ART). 10. Odontopediatria:
dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia sanitdria em odontologia: Biosseguranga nos servicos
odontoldgicos, destinagdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal, vigilancia da
fluoretagdo das aguas de abastecimento publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevenc¢do e aplicagdo;
Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Prevengdo em satde bucal coletiva; Processos de trabalho; Educagdo
em salde bucal coletiva; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acdo topica; métodos de aplicagao; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; 13. Competéncias do Odontdlogo,
do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentdario e orientagdes ao Agente Comunitario de Saude como
colaborador nas agBes de satde bucal.

EDUCADOR FiSICO:

1. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educac3o Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica. 3. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educag&o Fisica como componente
curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas
Abordagens: inten¢do, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagdo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em
Educagado Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Rua Dr. Antonio Xavier, n® S/N — Centro — Macaparana — PE — Fone/FAX (81) 3639-1156 / 3639-1216
CNPJ N°. 11.361.888/0001-04



/::\/::\pREFE TR R e
NMACAPARANA

Compromisso pava Reconstvuivr

ENFERMEIRO(A) PSF:

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemioldgica e Sanitéria. A educagdo em satde na prética do
PSF. Sistema de informagdo da atengdo bdsica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagndsticos de
Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bdésica das m3os,
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem,
curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contengao, sinais vitais, retirada de
ponto, mobilizagdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atengdo a Salude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengdo a Saide do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas.
Primeiros Socorros. Atengdo da equipe de enfermagem na Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, célera, chagas, esquistossomose
etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer.
IntervengOes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas

Domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitdrios de Saude.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirlrgica relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

FARMACEUTICO:

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos.
Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducgdo a farmacologia; nog¢Ges de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuigdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos
que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdéides
e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. ReagBes adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e isolamento
de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicgdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de
protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo
da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagao; transporte
e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.

FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagdes e contra indicagdes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA -
Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxacBes, Entorses, Distensdes, LesOes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. LuxagGes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia
em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO ANESTESISTA (ESECIALISTA):

Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema
enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposicdo e
transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da

Rua Dr. Antonio Xavier, n® S/N — Centro — Macaparana — PE — Fone/FAX (81) 3639-1156 / 3639-1216
CNPJ N°. 11.361.888/0001-04



/—\APREFE T R R
NMACAPARANA

Compromisso pava Reconstvuivr

anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e
sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial,
cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo
e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Etica e Legislacdo Profissional.

MEDICO PLANTONISTA:

MEDICO PSF

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas
Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquiatrica -
Saude mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-
infantil - Cuidados pré-natais - Complicages na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido;
10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infecgdo
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados pré operatério e pds-operatdrio - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servigo de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. NogOes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica -
Reanimacgdo Cardio respiratéria cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocérdio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulm3o - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16.
Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites -
Profilaxia de raiva e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19.
IntoxicagGes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo
abdominal - Traumatismo toracico.22 — Farmacoterapia. . Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO VETERINARIO:

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(defini¢des, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propogacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencgas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacgdo pelo frio (armazenamento e alteragées
fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. . Etica e Legislagdo Profissional.

NUTRICIONISTA:

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdao humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo
no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gesta¢do e na lactagdo; 5 — Avaliagdo nutricional em
diferentes grupos etdrios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo,
vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em
UAN’s: - saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizagdo da matéria-prima,
- doengas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas
praticas na fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizagdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em
UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade
de Alimentagdo e Nutri¢do (UAN's); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios; 11 — Terapia
Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, imunolégico, cardiovasculares, pulmonar,
renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de
alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentacdo Escola e leis regentes; - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador; 13 — Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de
preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagdo.

PEDAGOGO:

SUPERVISOR DE ENSINO:

Fundamentos da educacdo: filosdficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagao no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional
brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, b) a educagdo na Constitui¢do Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino;, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Lei N2 13.005, de 25 de junho de
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2015. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a)
conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis
do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica
educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais de educagdo, f) 6rgdos do
sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes;
Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filoséfico; Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico
integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino;
Concepgdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico,
dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular,
b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, b)
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Ciclo didatico — O Planejamento Luckesi — O
Projeto Politico Pedagdgico-O Curriculo — O Processo de Avaliagdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino
(individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O Construtivismo como forma de abordagem
de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de processo de ensino — aprendizagem.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo intracelular.
Processos de sintese e secregdo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegdo, transporte e parénquima. 4.
As Grandes FungOes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excrecdo. Sistema de protegdo
sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia:
Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os
grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de
Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas.
Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético.
Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossdmica. Caridtipo. Formulas cromossGmicas. Mutagdes. Genes letais e genes
subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da
evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do homem. NogGes de probabilidade. Nogées
de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia:
Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10.
Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e
classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgao
de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da Termodinamica.
Gravidade. Relagdo peso, forga, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz.
Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educagdo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica. 3. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente
curricular na Educagao Basica. 4.1. Fungao social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educacao Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliagdo em
Educacdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Educacgdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educacdo Fisica. Esporte, jogos, lutas, gindstica, atividades
recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A unidade
da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econdmica Il - A GEOGRAFIA
COMO CIENCIA 1. Histdria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A Heranga
filoséfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4. Localizagdo 2.5.
Regionalizacdo Il - GEOGRAFIA FIiSICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introducdo. 1.2. Origem e dimensdes do
universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna 1.6. A deriva
continental e a tectOnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao, horizontes ou camadas,
fertilidade e composicdo, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes (internos e externos) 2.2.1.
Gravidade e isostasia 3. Tipos e composicdo das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dindmica:
o tempo e o clima 1.1. Composigdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do clima 1.3. A dgua na atmosfera:
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nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e secundaria, massas de ar. 1.4.
ClassificagGes climaticas 1.5. Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Reparti¢do geografica das temperaturas: dominio
intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da
atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A hidrologia Continental: o ciclo da dgua na
natureza 1.1. Relagbes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua subterrdnea 1.3. Balango hidrolégico anual -
Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha 2.1. Distribuigcdo geografica de oceanos e mares
2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e movimentos das aguas marinhas 2.4. Fertilidade dos
oceanos 3. 0 Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides
polares 2. Regies temperadas 3. RegiGes tropicais/equatoriais 4. Regides desérticas 5. Regides montanhosas, plandlticas,
pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VIl - GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1.
Posigcdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectbnica 1.4.
Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas
2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3. Classificagdo de De Martonne e de Képpen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1.
Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres 3.3. Formagdes complexas 3.4. FormagGes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As
bacias hidrogréficas e os divisores d'agua 4.2. Interferéncias geograficas na hidrografia [I- GEOGRAFIA HUMANA | - A
ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e Espaco Geografico 1.1. A Revolucdo Industrial 1.2.
Socialismo - transformagdes historicas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pés-
Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas
Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo e Regionaliza¢do 3.3. Nova ordem - novos problemas Il -
ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagdo mundial 2. A implosdo demogréfica 3.
Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da populagdo 5. Movimentos migratérios 6. Populagdo e
desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2.
Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais industrializados 2. Fontes de Energia 2.1.
Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica
de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizacdo da producéo industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1.
Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espago agrario como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e
os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do Espago Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relages
de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da organizagdo do espago agrario 3. Produgdo e
gest3o do espaco agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2. Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO
1. O Processo de Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos
2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. Fungdes regionais das cidades 2.2. Posi¢do geografica das cidades 2.3. Redes urbanas
3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As
populagGes e o espaco social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema
monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos internacionaisl.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1.
Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VIl - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1.
Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servigos 2. Organizagao e distribuigcdo espacial nos paises industrializados
e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histdrica 3.1. Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor tercidrio
3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.

PROFESSOR DE HISTORIA:

1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade
para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formag¢dao do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares Nacionais
de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios 6.1.
Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacées basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equac&es de 12 e 22 graus;
fungbes elementares, suas representagOes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; anélise e interpretacdo de informacSes expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA,
SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo
Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histdria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE PORTUGUES:

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao
do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita:
produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na andlise-reflexdao da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos,
a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotémica. — Relages de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e
compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PSICOLOGO(A):

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de satde e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagnostico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais teorias.
7. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga
mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do
Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19.
Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdao de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23.
Elaboragcdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salide mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia  Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria
humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E DO 12 AO 52 ANO; MONITOR DE CRECHE; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ASSESSOR
TECNICO CONTABIL; ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE RENDAS; TECNICO DE CONTROLE INTERNO; TECNICO EM
RADIOLOGIA; TECNICO EM ENFERMAGEM; AUXILIAR DE CRECHE; RECEPCIONISTA; RECEPCIONISTA MESEOLOGO.

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretacao e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6.
Coesdo e coeréncia. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinagdo.
10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E DO 12 AO 52 ANO

MONITOR DE CRECHE

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito,
fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva: Diversidade na sala de
aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental; atividades adequadas e
utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagodgica; Papel do Professor; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; LEI N2 13.146, DE 6
DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente
transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a salude, aleitamento materno, os dentes; 05 -
Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e
profilaxia de doengas e promogdo da saude, orientagbes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagdo
Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potavel e contamina¢do da dgua, epidemia, endemia e pandemia.
Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separacdo, reciclagem, destino e preservagao;
08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitério e a satde da familia; 10 - O
trabalho em equipe.

ASSESSOR TECNICO CONTABIL:

01 — Orgamento Publico; 02 — Orgamento da Constituicdo de 1988; 03 — Evolugdo do Orgamento Publico; 04 — Os principios
Orgamentarios; 05 — O Orgamento — programa, o Processo Orgamentario; 06 — A execugdo Orgamentaria; 07 — A avaliagdo
orgamentdria; 08 — Receita Publica, Conceito; 09 — A receita orgamentaria; 10 — Classificagdo da receita orgamentdria; 11 —
Receita extra — orgamentaria; 12 — Estagio da receita publica; 13 — Contabilizagdo da Receita publica; 14 — Despesa Publica,
conceito; 15 - Despesa Orcamentaria; 16 — Classificagcdo da despesa orgamentaria; 17 — Despesa Extra — Orgamentdria; 18 —
Estagios da Despesa publica; 19 — Contabilizagdo da despesa publica; 20 — Os restos a pagar; 21 — Despesas de exercicios
anteriores; 22 — LicitagOes: conceitos; 23 — Legislagdo aplicada; 24 — Edital; 25 — Modalidade de Licitagdo; 26 — A execugdo
Orgamentaria na Administragdo Federal; 27 — O sistema integrado de administragdo financeiras — SIAFI; 28 — Os documentos
de execugdo orgamentdria; 29 — O plano de contas; 30 — A tabela de eventos; 31 — Roteiros de contabilizagdo; 32 — 0 ambiente
de processamento de execugdo orgamentdria; 33 — Inventario na administragdo publica; 34 — Material permanente; 35 —
Material de consumo; 36 — As demonstragdes contabeis na administragcdo publica; 37 — O balango orgamentdrio; 38 — O
balango financeiro; 39 — O balango patrimonial; 40 — A demonstragao das variagdes patrimoniais; 41 — Tomadas e prestagdes
de contas, prazos, documentos, responsaveis.

ELETRICISTA:

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessérios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de protegdo acionamento e seguranga; fontes de alimentagdo; interruptores; tomadas e plugs; receptaculos;
dispositivos de manobras ligagGes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético;
corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes; luminarias fluorescentes; prevencao de acidentes;
prevengdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de trabalho.

FISCAL DE OBRAS:

1. Topografia: NogGes basicas. 2. Construcao Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Canteiro de obras; Locagdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle
tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4.Nog0es de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 5. Elementos de Direito Urbanistico. 6.
Fungdo social da propriedade. 7. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano. 8. Instrumentos de politica e gestdo urbana.
9. Aglomeragdes urbanas e microrregides. 10. Desapropriagdo e serviddo. 11. Infraestrutura e servigos urbanos. Bens
Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagao.

FISCAL DE RENDAS

Lei de Licitagdes e Contratos no 8.666/93, Contabilidade Geral, Contabilidade Publica, Receitas e Despesas do Municipio. Lei
Complementar Federal n° 116/2003. Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des de hardware e seus periféricos; Sistema
Operacional WINDOWS XP; Microsoft Word; Microsoft Excel.
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TECNICO CONTROLE INTERNO:

Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituigdo Federal. Licitagdes e contratos. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias. Controle interno e externo dos gastos municipais. Fiscalizagdo
do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de
servico, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuigdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo
publico. Direito e deveres do servidor publico. Etica no servico publico. Normas e regras de redag3o oficial; Orgamento Publico
- PPA, LDO e LOA - (CF/88, arts. 165 a 167) e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO
DE 2000).

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Fisica das RadiagGes; 2. Meios de Protegdo contra radiagdo. 3. Equipamentos radioldgicos —filtros, grades, cones, filmes e
ecrans. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Camara escura — componentes. 5. Sistema dsseo: Disturbio de
crescimento e maturagdo do esqueleto. 6. Displasia dsseas. 7. Sindrome e anomalia éssea. 8. Doengas dsseas CNPJ. n2
11.040.904/0001-67 Praca Padre Francisco Pedro da Silva, n2 145- Centro CEP: 56200-000- OURICURI-PERNAMBUCO.
metabdlicas, enddcrinas e correlatas. 9. LesOes traumaticas, doengas inflamatdrias dsseas. 10. Tumores 6sseos e condigdes
correlatas. 11. Doengas das articulagdes. 12. Condi¢Ges diversas: Doengas inerciando-as, coluna vertebral. 13.
Abdome:métodos de investigacdo do abdémem agudo:. 14. Sinais radioldgicos no abdémem agudo. 15. Trato gastro —
intestinal. 15.1 Métodos de investigagdo. 15.2. anatomia. 15.3. LesGes congénitas. 15.4. Processos inflamatdrios e tumorais.
15.5. Estdmago. 15.6. Es6fago. 15.7. Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e pancreas. 16. Aparelho Urinario. 16.1
Métodos de investigagdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17. Tuberculose e outras patologias inflamatérias. 18.
Trauma. 19. Doengas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais. 21. LesGes tumorais. 22. Partes moles Mamografia. 23.
Sinais precoces de lesdes tumorais. 24. Térax. 25. Métodos de exame, anatomia e mal formagdo congénitas. 26. Infecgdes
pulmonares aguda. 27. Tuberculose pulmonar. 27. Micoses e outras inflamagdes cronicas. 29. Doengas ocupacinonais. 30.
disturbios circulatérios. 31. Tumores dos pulmdes. 32. infecgdes pulmonares diversas, doengas de pleura. 33. Mediastino e
Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita Fase, seios faciais, mastéide.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interagdo
do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. 09.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagdes,
doses via de administragdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao
paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15.
Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. 19 - Administragdao de medicamentos

AUXILIAR DE CRECHE:

Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Constante no Documento: Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Basica de 2013 — paginas 80 a 100. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposi¢des gerais; da igualdade e da ndo discriminagdo; do direito a educagdo.

RECEPCIONISTA:

RECEPCIONISTA MUSEOLOGO

Fungdes e /ou atribuigdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas
ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefénica, telefonia mével
celular, LigagOes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretdria
eletrdnica, Fax; Comunicagao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo:
organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. NogGes
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basicas de administragcdo publica e direitos e deveres do servidor publico. No¢Ges de operagdo de Microcomputadores:
Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e PowerPoint) Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet.

NiVEL FUNDAMENTAL Il - COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL II:
AGENTE DE ENDEMIAS; AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF; COZINHEIRA HOSPITALAR;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL Il (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto. 2. SinGnimos e Anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. PreposicGes e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE DE ENDEMIAS:

Epidemiologia: conceito; histdria; prevengdo de doengas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doengas, prevengdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes
e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a
saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitaria - O
Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Salde e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos servigos de satde
no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Célera, Doenga de Chagas, Doengas
Diarréicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansdnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose
Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptspirose, Maldaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis
Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Epidemias e suas formas de prevengdo, controle e combate. Normas de higiene e seguranca do trabalho; NogGes sobre
servigos de salde. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares. Cédigo Sanitario Estadual. Autos de
infragdo, NotificagGes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedi¢do de autorizacao, licenga ou
concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos. Saneamento Basico. Saide Publica e Meio Ambiente. Sistema
Unico de Saude, Nogdes Basica sobre Processo Satide-Doenga, Nogdes Basicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo,
Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre
Tiféide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensdo, Leishimaniose, Aspectos Bioldgicos dos principais
vetores, Conceitos sobre a participagdao popular no controle de vetores, Nogdes Basica sobre Vigilancia Sanitaria, NogGes
Basicas sobre Zoonoses.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PSF:

Atividades de Odontologia preventiva; Demonstragdes técnicas de escovagdes; Nogdes de higiene, prevencgdo e tratamento
de doengas bucais Prevengdo da carie dentaria; 01. Conhecimentos basicos da fungdo de Atendente de Consultério
Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a satude bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; 05. NogGes da rotina de um consultério dentdrio; 06. Nogdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Odontograma e notacdo dentdria. ; Denticdo decidua e permanente:
composicdo, anatomia e fun¢do; Anatomia e fun¢do das estruturas orais; 07. Esterilizagdo de materiais; 08. Limpeza e
desinfec¢do do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10.
Materiais dentdrios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protegdo individual; 13.
Nogdes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranca, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; 16. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; 17. Nogdes de ergonomia aplicados a
odontologia.

COZINHEIRO HOSPITALAR:

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 04 - Nogao de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagdo de alimentos 08 - No¢Ges
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e alimentos e NogdOes basicas de preparagdo de
alimentos

Rua Dr. Antonio Xavier, n® S/N — Centro — Macaparana — PE — Fone/FAX (81) 3639-1156 / 3639-1216
CNPJ N°. 11.361.888/0001-04



/::\/_\PREFE TR R e
NMACAPARANA

Compromisso pava Reconstvuivr

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Caodigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. NogGes gerais de circulagdo
e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL | - INCOMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL | — INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ENCANADOR; GARI; MERENDEIRA; MOTORISTA, CAT. “C”.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL | - INCOMPLETO (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental 1. Ortografia. 2. Acentuagdo gréfica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo.
7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13.
Interpretacdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI E MERENDEIRA:

Matematica Fundamental 1. Operag¢Ges fundamentais. 2. FragGes, razGes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra
de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Logico 8.
Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanga, dreas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro: Sistema
Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O tridangulo retangulo e o teorema de Pitdgoras. 11. Medidas ndo decimais.

ENCANADOR:

Conhecimentos em interpretagdo de desenhos bdsicos em redes de 4gua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo,
manutengdo e reparos em tubulagdes de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e ceramicas. 3. Conhecimento de
instalagdo de vdrios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas
(tarrachas manuais, elétricas e outras). 5. No¢Oes de prevencgdo de acidentes.

MOTORISTA, CAT. “C”:

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Dire¢do defensiva; 4. Nog¢Ses gerais de circulagdo
e conduta; 5. No¢Ges de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos. 8.
Cidadania e Meio Ambiente.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE p DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:

01 | Publicag¢do do Edital 06/02/19 -

02 | Inscrigbes 11/02 a 13/03/19 -

03 | Solicitagdo de Isengdo do pagamento da

. 11 a 18/02/2019 19/02/2019
Taxa de Inscrigdo
04 Plvulgagao da relagdo dos Candidatos o 26/02/2019 )
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo
05 Ent.rt.ega Sle rec.ursos~contra o resu.ltadc.) c~|a 26 a 28/02/19 01/03/19
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo
06 .Publliacao dos rectfrsos.(sNolmltagao de 06/03/2019 )
isen¢do da taxa de inscrigdo).
07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar 01/04/19 )

08 | Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita

09 | Emissdo dos Cartdes de Inscricdo de modo 01 a 07/04/2019 )

ON-LINE
10 | Prova Escrita 07/04/2019 -
11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 08/04/2019 -

12 | Entrega de recursos contra questdes da

prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar 08 2 10/04/2019 11/04/2019

13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Quest&es e
Gabaritos) 30/04/2019 -
Publicagcdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 30/04 a 02/05/2019 03/05/2019
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

Publicacio do Resultado Oficial Preliminar 14/05/2019 )
(p0Os-recursos)
16 | Prazo para entrega dos documentos para a 14 a 16/05/2019 17/05/2019

Prova de Titulos

17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28/05/2019 -

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o

Resultado Oficial Preliminar (Prova de 28 a 30/05/2019 31/05/2019
Titulos )

19 Publ!cagﬁo do ResuIAtad.o OfIC.Ia.l Peflnltlvo 06/06/2019 )
Publicacdo Concorréncia Definitiva

20 | Homologagdo A partir de 10/06/2019 -

21 | Nomeagoes A partir da Homologacao -

*0s boletos poderdo ser pagos até o dia 15 de marco de 2019.
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Macaparana — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2019 do
Concurso Publico do Municipio de Macaparana — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

uy,n

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (cépia xerografica autenticada)

Cartdo do NIS (em meu nome) — cépia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2019.

MACAPARANA, de de 2019.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor publico, onde
deverd conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagado por servidor
publico, devera apresentar ao mesmo, as cépias e as originais para a comprovacgao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacGes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do s6 serdo analisadas quando enviadas por e-mail: idhtec@outlook.com, até
a data estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2019.

¢.5) As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo Il do Edital n® 001/2019 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

MACAPARANA, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentacgao
Sala térrea (dificuldade de locomogéo)

Mesa para Cadeirante

[
[
[

]
]
]

Tipo de Necessidade Solicitagao

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 24)

]

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [

Leitura labial

[

]
]

Neste caso, o candidato devera anexar o Atestado contendo o CID de sua deficiéncia.

MACAPARANA, de

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato

Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

MACAPARANA, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposi¢do de recurso contra questdes e gabaritos s6 serdo analisados quando enviadas por e-mail:
idhtec@outlook.com, até a data estabelecida no Edital;
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO CONTRA A NOTA DA PROVA ESCRITA OU DA NOTA

DA PROVA DE TIiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ 1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

MACAPARANA, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposi¢do de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos sé serdo analisados,
quando enviadas por e-mail: idhtec@outlook.com, até a data estabelecida no Edital;
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o Capitulo
V do Edital 001/2019.

PONTUAGAO POR LIMITE MAXIMO APRCI);-;II:E)N[?TC:I:)OS
DOCUMENTOS DOCUMEN"I'O DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.
b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na drea a que concorre.
c) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na area a que concorre.
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco pontos) 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre.
TOTAL DE PONTOS

MACAPARANA, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os empates nesta
ultima posigdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados vélidos aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data estabelecida.
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